RESUME LA PRIME DE PARTAGE DE VALEUR (PPV)

Les bénéficiaires = les titulaires d'un contrat de travail a la date:

du versement de la prime du dépot d'accord _ de la signature de la DUE

Il n'y a plus de conditions de rémunération pour bénéficier de la prime!

Les modalités et le montant du versement sont fixés par:

DUE pouvant étre modulé en fonction de ;
¢ rémunération
Ou * ancienneté dans l'entreprise Versement en plusieurs fois possible
* niveau de classification Limite : 1 fois / trimestre
O Accord * durée de présence effective
¢ durée contractuelle J

Régime social & fiscal

jusqu'a 6 000 € en présence

Exonéré de cotisations sociales: EVEe[ViERfelo[o -1 o10Te [fd]o]5] ) i accord dintSressarment

Soumis a I'impot sur le revenu : sauf pour les salaires inférieurs a 3 SMIC jusqu'au 31/12/2023

Soumis ala CSG et CRDS : sauf pour les salaires inférieurs a 3 SMIC jusqu'au 31/12/2023

info@cpmepuydedome.fr



